








En la actualidad Aguas y Aguas de Pereira continúa trabajando en el fortalecimiento

progresivo de su modelo de Gobierno Corporativo, a través del apoyo Programa

COMPASS en el marco del proyecto para el “Diseño e implementación de un nuevo modelo de

Gobierno Corporativo”. Producto de este proceso se han tenido los siguiente avances:

Conformación de la 
Junta Directiva con 

mayoría de 
miembros 

independientes

(cinco (5) miembros 
principales, tres de 
los cuales tienen la 

calidad de miembros 
externos 

independientes)

Reforma Estatutaria 
para formalizar la 
actualización del  

modelo de Gobierno 
Corporativa 

Creación del Comité 
de Proyectos 
Estratégicos e 

inversiones (creado 
con el propósito de 
facilitar la labor de 

estructuración y 
seguimiento del plan 

estratégico de la 
Empresa 

321

Profesionalización y 
Organización  

funciones junta 
Directiva, en 5 
dimensiones
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Análisis de Grupos 
de Interés

PRINCIPALES AVANCES GOBIERNO CORPORATIVO



MODELO DE GOBIERNO 
CORPORATIVO

PROPIEDAD

*

Estatutos

JUNTA 
DIRECTIVA

Reglamento de 
la Junta 
Directiva

Reglamento de 
los comités de 
Junta Directiva

Estatuto 
Comités Junta 

Directiva

Metodología de 
evaluación

Agenda anual
Modelo operativo 

de la Junta 
Directiva

Recomendaciones 
para la 

elaboración de 
actas

Declaración y 
revelación de 
conflictos de 

interés

Política de 
Control Interno

Código de 
Ética

Recomendaciones 

sobre 
compliance

Análisis de 
grupos de 

interés

CONTROL

Política de 
transparencia y 
revelación de 
información

Estatuto de 
auditoría

Mandato de 
Propiedad

Instrumentos 
para el mejor 

funcionamiento 
de la JD

Documento 
conceptual 

Arquitectura 
de Control

EJECUTADO

1,25%
Instituto de Movilidad de Pereira

0,01%
Empresa de Energía de Pereira

98,74%
Municipio de Pereira

*

EN EJECUCIÓN

INSTRUMENTOS ACTUALIZADOS O IMPLEMENTADOS




