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Resultados agregados del cumplimiento de los indicadores 2021

Resultados agregados cumplimiento de los 11 indicadores 2021
2%

m Cumple = Cumple Parcialmente No Cumple

llustracion 5. Resultados agregados del cumplimiento de los 11 indicadores de la Accion Sectorial 2021. Fuente: Elaboracion de los autores

Compromiso 1 - Adoptar, fortalecer y socializar de manera permanente estrategias y proyectos que
contribuyan al buen gobierno.

Indicador 1. Definir y aprobar un Modelo de gobierno corporativo donde se establezcan las principales
responsabilidades de los actores de propiedad, direccidn, gestidn y control de la empresa

Modelo de gobierno corporativo aprobado

50%

B Cumple ®Cumple Parcialmente & No Cumple

llustracion 6. Resultados Indicador 1. Modelo de Gobierno Corporativo Aprobado. Fuente: Elaboracion de los autores
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Indicador 2. Establecer en sus estatutos sociales las principales disposiciones en materia de gobierno
corporativo definidas en el Modelo.

Estatutos con elementos de gobierno corporativo

B Cumple ® Cumple Parcialmente = No Cumple

llustracion 7. Resultados Indicador 2. Estatutos con elementos de GC. Fuente: Elaboracidn de los autores

Compromiso 2 - Preservar una cultura de toma de decisiones donde prevalezca el criterio institucional y
de responsabilidad empresarial.

Indicador 3. Definir el cuerpo de indicadores financieros y no-financieros con los que se debe evaluar la
gestion como empresa

indicadores financieros

100%

B Cumple ® Cumple Parcialmente = No Cumple

llustracion 8. Resultados Indicador 3. Definicién de Indicadores Financieros. Fuente: Elaboracién de los autores
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Compromiso 3 - Promover un ejercicio responsable de los derechos de propiedad

Indicador 4. Gestionar con el Propietario las bases de su Mandato de Propiedad y su adopcidn

Gestionar bases del mandato de propiedad

E Cumple H Cumple Parcialmente & No Cumple

llustracion 9. Resultados Indicador 4. Bases del Mandato de Propiedad. Fuente: Elaboracion de los autores

Compromiso 4 - Fortalecer su Junta Directiva mediante la adopcion de buenas practicas

Indicador 5. Contar con un Reglamento de Junta Directiva

Reglamento de junta directiva

B Cumple ® Cumple Parcialmente = No Cumple

llustracidn 10. Resultados Indidcador 5. Reglamento de Junta Directiva. Fuente: Elaboracion de los autores
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Indicador 6. Contar con un cuerpo de comités de junta directiva en funcion de las necesidades de la empresa

Comites de junta directiva

H Cumple ® Cumple Parcialmente = No Cumple

llustracion 1. Resultados Indicador 6. Comites de JD. Fuente: Elaboracion de los autores

Compromiso 5 - Gestionar relaciones sostenibles y responsables con sus grupos de interés

Indicador 7. Contar con un mapa de grupos de interés que establezca los grupos de interés prioritarios y las
principales estrategias para el relacionamiento

Mapa de grupos de interes

B Cumple H Cumple Parcialmente & No Cumple

llustracién 22. Resultados Indicador 7. Mapa de Grupos de Interés. Fuente: Elaboracion de los autores
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Compromiso 6 - Gestionar su sistema de control interno para que la empresa sea mas segura, confiable y
administrada de manera prudente

Indicador 8. Contar con una Politica de Control basada en buenas practicas internacionales, en particular
C0SO

Politica control interno basada en COSO

H Cumple HCumple Parcialmente = No Cumple

llustracion 3. Resultados Indicador 8. Politica de Control con Estandares Internacionales. Fuente: Elaboracion de los autores

Compromiso 7- Promover una cultura de integridad, transparencia y rendicion de cuentas

Indicador 9. Contar con una Politica de Transparencia y revelacién de informacion.

Politica de transparencia y revelacién de
informacion

8%

84%

H Cumple HCumple Parcialmente = No Cumple

llustracidon 44. Resultados Indicador 9. Politica de Transparencia. Fuente: Elaboracion de los autores
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Indicador 10. Crear y poner en marcha una estrategia de capacitacion y socializacion en temas de ética y
cumplimiento.

Capacitacion en ética y cumplimiento

H Cumple ® Cumple Parcialmente = No Cumple

Ilustracion 15. Resultados Indicador 10. Capacitacion en Etica y Cumplimiento. Fuente: Elaboracion de los autores

Compromiso 8- Compartir conocimiento y promover innovacién en la busqueda de la eficiencia
empresarial

Indicador 11. Participacidn activa en las discusiones y ejercicios de benchmark realizados desde de la Accidn
Sectorial

Participacion ejercicios de benchmarking

B Cumple HCumple Parcialmente [ No Cumple

llustracion 5. Resultados Indicador 11. Participacion en ejercicios de Banchmarking. Fuente: Elaboracidn de los autores



